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Penulis ; Basrowi (2014:65)

Menurut Basrowi (2014:65), motivasi adalah dorongan mental vyang
menggerakkan perilaku manusia, yang muncul berdasarkan berbagai kebutuhan yang
dimiliki individu. Kebutuhan ini dapat dikategorikan dalam berbagai tingkatan, mulai dari
kebutuhan dasar seperti makanan, tempat tinggal, dan keamanan, hingga kebutuhan

vang lebih tinggi, seperti pengakuan, penghargaan, dan aktualisasi diri.

Motivasi memainkan peran penting dalam menentukan arah dan intensitas
perilaku seseorang. Ketika kebutuhan-kebutuhan ini terpenuhi, individu cenderung lebih
bersemangat dan produktif. Sebaliknya, ketika kebutuhan tersebut tidak terpenuhi, hal
ini dapat mengakibatkan frustrasi dan menurunnya motivasi. Basrowi menekankan
bahwa memahami motivasi bukan hanya penting untuk individu, tetapi juga bagi
organisasi yang ingin meningkatkan kinerja dan kepuasan kerja karyawan. Dengan
mengenali faktor-faktor yvang memengaruhi motivasi, organisasi dapat merancang
strategi yang lebih efektif untuk menciptakan lingkungan kerja yang mendukung

pengembangan individu dan pencapaian tujuan bersama.

Dalam konteks ini, motivasi dapat dianggap sebagai kunci untuk merangsang
inovasi dan kolaborasi dalam tim. Pemimpin yang mampu mengenali dan memenuhi
kebutuhan bawahannya dapat mendorong terciptanya suasana kerja yang positif,
sehingga memfasilitasi pencapaian hasil yang lebih baik. Dengan demikian, pemahaman
vang mendalam tentang motivasi sangatlah penting dalam upaya pengembangan diri
dan organisasi secara keseluruhan.
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